
GLOBERIA GLOBAL
Ihr Partner für globale Talentakquise, in 

Magdeburg, Sachsen-Anhalt.

www.globeriaglobal.de



Über uns
Internationaler
Personalvermittler

• Die Besonderheit von Globeria Global ist die 
Vermittlung von außergewöhnlich qualifizierten 
Fachkräften aus Indien.

• Wir nutzen unsere umfangreichen Netzwerke und 
Ressourcen, um potenzielle Kandidaten zu 
identifizieren und ihre Fähigkeiten, Qualifikationen 
und ihre Anpassung an die Dynamik des 
deutschen Marktes sorgfältig zu bewerten.

• Diese Bewertung umfasst die Sprachkenntnisse, 
den beruflichen Hintergrund und den 
Bildungsstand.

• Unser Verfahren umfasst eingehende Interviews 
und gründliche Hintergrundüberprüfungen, um die 
Eignung und Zuverlässigkeit jedes Kandidaten, 
den wir Ihnen vorstellen, sicherzustellen.
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Branchenkompetenz

Gesundheitspflege Hotel- Houskeeping Büroangestellte
Altenpfleger, Gesundheits- und 

Krankenpflegeassistenten, Haushaltshilfen, 
Kinderkrankenpfleger und Praktische 

Krankenschwester.

Hauswirtschaft, Reinigung, Teamleiter, 
Hotelmanagement, Gästemanagement, 

Empfangsmanagement, usw.

Büroangestellte, Sekretärin, Backend-
Büroangestellte, Computerbediener, usw.
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Branchenkompetenz

Logistik & Lager Gastronomie Industriearbeiter
Lagermitarbeiter, Lagerarbeiter, Arbeiter, 

Materialtransporteur, Packer, Lagerarbeiter, 
Verlader, Inventarverwalter usw.

Koch, Küchenhilfe, Manager, Küchenchef, 
Kellner und Restaurantleiter.

Fabrikarbeiter, Spezialisten, Ingenieure, 
Helfer, Maschinenführer, Betriebsleiter, 

Techniker usw. 



Unterstützung bei Visa 
und Einwanderung

Unterstützung der Kandidaten bei den 
notwendigen Papieren und Verfahren 
für Arbeitsgenehmigungen und Visa.

Bewertung von 
Bewerbern

Bewertung der Qualifikationen, 
Fähigkeiten und der kulturellen 
Eignung der Kandidaten durch 
Interviews und Beurteilungen.

Globale
Talentbeschaffung

Identifizierung von qualifizierten 
Fachkräften aus der ganzen Welt, 

aktuell in Indien, die bestimmte 
Stellenanforderungen erfüllen.

Unterstützung bei der 
Eingliederung
Erleichterung der Integration 
ausgewählter Kandidaten in ihre 
neuen Aufgaben und 
Umgebungen.

Branchenkenntnis
Spezialisierte, auf bestimmte 
Branchen und Sektoren 
zugeschnittene 
Rekrutierungsdienste.

Sprach- und 
Kulturtraining
Angebot von Programmen, die 
Kandidaten bei der Anpassung an neue 
sprachliche und kulturelle 
Umgebungen helfen.

GLOBERIA GLOBAL

Was macht Globeria Global? 
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Deutschland kämpft seit Jahren mit der Notwendigkeit, mehr 
qualifizierte Arbeitskräfte von außerhalb der Europäischen Union 
anzuziehen. Experten zufolge benötigt Deutschland jedes Jahr etwa 
400.000 qualifizierte Zuwanderer, da seine alternde 
Erwerbsbevölkerung massiv schrumpft.

Das deutsche Parlament hat im Jahr 2023 neue Pläne gebilligt, die 
darauf abzielen, mehr qualifizierte Arbeitskräfte in die größte 
europäische Volkswirtschaft zu holen und den Arbeitskräftemangel in 
einer wachsenden Zahl von Berufen zu beheben.

Fachkräftemangel in 
Deutschland

“
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Zahl der Arbeitnehmer aus Nicht-EU-Ländern hat 
sich innerhalb von zehn Jahren mehr als verdreifacht

Einblicke in die 
Industrie:

Pressemitteilung Nr. N 045 vom 22. Juli 2022

• Ende 2021 waren 295 000 Arbeitskräfte aus 
Nicht-EU-Staaten erfasst

• Indien wichtigstes Herkunftsland

• Auch Arbeitskräfte-Zuwanderung aus EU-
Staaten nimmt zu

Referenz : https://www.destatis.de/DE/Presse/Pressemitteilungen/2022/07/PD22_N045_122.html

https://www.destatis.de/DE/Presse/Pressemitteilungen/2022/07/PD22_N045_122.html


UNSER
DIENSTLEISTUNG
Unsere Angebote machen den Unterschied FÜR IHR GESCHÄFT. 10.0

WIR S IND 
EXPERTEN IN 

DEM,  WAS WIR  
TUN 

Globale Talentbeschaffung Marktforschung und Analyse

Kandidaten-Screening Visum und Einwanderung

◼ Strategische Intelligenz
◼ Prognose des Talentbedarfs
◼ Datengestützte Beschlüsse
◼ Abbildung des Talentpools

◼ Internationales Netzwerk
◼ Spezialisierte Suche
◼ Vielfältiges Fachwissen
◼ Kulturelle Ausrichtung 

◼ Umfassende Evaluierungen
◼ Verhaltensbasierte Interviews
◼ Bewertung der Soft Skills
◼ Video-Interviews Terminplanung
◼ Hintergrundprüfungen 

◼ Leitfaden für Verordnungen
◼ Vorbereitung von Dokumenten
◼ Management von Anwendungsprozessen
◼ Laufende Unterstützung



UNSER
DIENSTLEISTUNG
Unsere Angebote machen den Unterschied FÜR IHR GESCHÄFT. 

Interkulturelle Ausbildung Internationale Konformitäten

Sprache und Fertigkeiten Support nach dem Beitritt

◼ Juristisches Fachwissen
◼ Ethische Standards
◼ Einhaltung des Datenschutzes
◼ Vertragliche Klarheit

◼ Workshops zum kulturellen Bewusstsein
◼ Effektive Kommunikationsfähigkeiten
◼ Anpassungstechniken
◼ Sprachanpassung

◼ Maßgeschneiderte Sprachkurse
◼ Verbesserung der technischen Fertigkeiten
◼ Kulturelle Kommunikation
◼ Anpassung an Arbeitspraktiken

◼ Updates zur Einwanderung
◼ Problemlösung
◼ Verwaltung der Dokumentation
◼ Unterstützung in Notfällen

10.0
WIR S IND 

EXPERTEN IN 
DEM,  WAS WIR  

TUN 



PROZESS
Unser Arbeitsablauf für eine reibungslose 

internationale Rekrutierung
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Internationaler
Einstellungsprozess

Unser Rekrutierungsprozess umfasst mehrere 
Stufen, um globale Talente zu identifizieren, zu 
gewinnen, zu beurteilen und an Bord zu bringen.

SECHSTENS

FÜNFTES

VIERTEL

DRITTES

ZWEITES

Globales Talent 
Sourcing

ZUERST

Beratung und 
Strategie

Screening und 
Auswahl

Vorstellungs-
gespräch und 

Angebot

Visum und 
Onboarding

Laufende
Unterstützung
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Auswahl und Bewertung von Bewerbern
Internationaler Standard-Screening-Prozess

Ein erstes Gespräch zur 
Beurteilung der 

allgemeinen Eignung der 
Bewerber

Überprüfung von 
Lebensläufen und 

Vorauswahl

Technische oder
fachspezifische
Bewertungen

Verhaltensbasierte Interviews, 
um frühere Erfahrungen der 

Bewerber zu erkunden

Überprüfung des 
beruflichen Werdegangs 

von Bewerbern durch 
Referenzprüfungen,



GLOBALE
NETZWERK
• Große geografische Reichweite: Aufbau von 

Verbindungen über Kontinente und Länder hinweg 
für eine wirklich globale Präsenz.

• Multikulturelles Fachwissen: Zugriff auf ein 
vielfältiges Team mit Einblicken in verschiedene 
Kulturen und Märkte.

• Lokale Partnerschaften: Zusammenarbeit mit 
regionalen Experten und Partnern für lokalisierte 
Einblicke und die Suche nach Kandidaten.

• Internationale Niederlassungen: Niederlassungen 
in den wichtigsten Regionen, die lokale 
Unterstützung und ein Verständnis der regionalen 
Dynamik ermöglichen.

DEUTSCHLAND

INDIEN



AUSGEWÄHLTE 
ERFAHRUNGEN

Unsere großartige Reise gibt uns die Möglichkeit, mit 
diesen geschätzten Kunden zusammenzuarbeiten 
und immer wieder zu kommen.



KONTAKT
Olvenstedter Chaussee 

104 D-39130 Magdeburg, 
Deutschland.

+49 (0) 391-55721388

info@globeriaglobal.de

www.globeriaglobal.de

Geschäftsadresse:

Globeria Consulting UG
Olvenstedter Chaussee 104 
D-39130 Magdeburg, 
Deutschland. 



Herzlichen Dank, für Ihr 
Interesse
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