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Uber uns

Internationaler
Personalvermittler

Die Besonderheit von Globeria Global ist die
Vermittlung von auBergewodhnlich qualifizierten
Fachkraften aus Indien.

Wir nutzen unsere umfangreichen Netzwerke und
Ressourcen, um potenzielle Kandidaten zu
identifizieren und ihre Fahigkeiten, Qualifikationen
und ihre Anpassung an die Dynamik des
deutschen Marktes sorgfaltig zu bewerten.

Diese Bewertung umfasst die Sprachkenntnisse,
den beruflichen Hintergrund und den
Bildungsstand.

Unser Verfahren umfasst eingehende Interviews
und grundliche Hintergrunduberprtufungen, um die
Eignung und Zuverlassigkeit jedes Kandidaten,
den wir Innen vorstellen, sicherzustellen.



Branchenkompetenz

Gesundheitspflege Hotel- Houskeeping Buroangestellte
Altenpfleger, Gesundheits- und Hauswirtschaft, Reinigung, Teamleiter, Buroangestellte, Sekretarin, Backend-
Krankenpflegeassistenten, Haushaltshilfen, Hotelmanagement, Gastemanagement, Buroangestellte, Computerbediener, usw.
Kinderkrankenpfleger und Praktische Empfangsmanagement, usw.
Krankenschwester.
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Branchenkompetenz

Logistik & Lager

Lagermitarbeiter, Lagerarbeiter, Arbeiter,

Materialtransporteur, Packer, Lagerarbeiter,

Verlader, Inventarverwalter usw.

Globeriaglobal.de

Gastronomie Industriearbeiter

Koch, Kichenhilfe, Manager, Kuchenchef, Fabrikarbeiter, Spezialisten, Ingenieure,
Kellner und Restaurantleiter. Helfer, Maschinenfuhrer, Betriebsleiter,
Techniker usw.
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Was macht Globeria Global?

Globale
Talentbeschaffung

Identifizierung von qualifizierten
Fachkraften aus der ganzen Welt,
aktuellin Indien, die bestimmte
Stellenanforderungen erfullen.

Bewertung von

Bewerbern

Bewertung der Qualifikationen,
Fahigkeiten und der kulturellen
Eignung der Kandidaten durch

Interviews und Beurteilungen.

Unterstitzung bei Visa

und Einwanderung
Unterstutzung der Kandidaten bei den
notwendigen Papieren und Verfahren
fur Arbeitsgenehmigungen und Visa.

Sprach- und

Kulturtraining

Angebot von Programmen, die
Kandidaten bei der Anpassung an neue
sprachliche und kulturelle
Umgebungen helfen.

Branchenkenntnis
Spezialisierte, auf bestimmte
Branchen und Sektoren

zugeschnittene
GLOBERIA GLOBAL : :
Rekrutierungsdienste.

Unterstiitzung bei der

Eingliederung
Erleichterung der Integration
ausgewahlter Kandidaten in ihre
neuen Aufgaben und
Umgebungen.



0 Fachkraftemangel in

*’/”/ Deutschland

‘ ‘ Deutschland kampft seit Jahren mit der Notwendigkeit, mehr
qualifizierte Arbeitskrafte von auBerhalb der Europaischen Union
anzuziehen. Experten zufolge benodtigt Deutschland jedes Jahr etwa
400.000 qualifizierte Zuwanderer, da seine alternde
Erwerbsbevolkerung massiv schrumpft.

Das deutsche Parlament hat im Jahr 2023 neue Plane gebilligt, die
darauf abzielen, mehr qualifizierte Arbeitskrafte in die groite
europaische Volkswirtschaft zu holen und den Arbeitskraftemangel in
einer wachsenden Zahl von Berufen zu beheben.
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E i n b li C ke i n d i e Arbeitskrafte aus Nicht-EU-Staaten 2021

nach haufigsten Staatsangeharigkeiten, in Tausend

| |
InduStrIe' Indien . =30
[ |
Bosnien und Herzegowina (NG 06,2
Zahl der Arbeitnehmer aus Nicht-EU-Landern hat Km_m 19.6
sich innerhalb von zehn Jahren mehr als verdreifacht Serbien 17,
China I 16,7
Pressemitteilung Nr. N 045 vom 22, Juli 2022 Vereinigte Staaten I 1G5
) . Albanien I, 1,0
« Ende 2021 waren 295 000 Arbeitskrafte aus o .
) ordmazedonien I 13,5
Nicht-EU-Staaten erfasst .
Tirkei I 10,7
° |ndien wichtigstes Herkunftsland Russische Foderation [ K
* Auch Arbeitskrafte-Zuwanderung aus EU- Quelle: Auslanderzentralregister
Staaten nimmt zu ©nl Statistisches Bundesamt (Destatis), 2023

Referenz : https://www.destatis.de/DE/Presse/Pressemitteilungen/2022/07/PD22_No045_122.html
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UNSER
DIENSTLEISTUNG

Unsere Angebote machen den Unterschied FUR IHR GESCHAFT.

Globale Talentbeschaffung Marktforschung und Analyse WIR SIND
Internationales Netzwerk m  Strategische Intelligenz

Spezialisierte Suche s Prognose des Talentbedarfs E X P E R T E N | N
Vielfiltiges Fachwissen = Datengestiitzte Beschliisse DEM. W AS WIR
Kulturelle Ausrichtung m  Abbildung des Talentpools ' T U N
Kandidaten-Screening Visum und Einwanderung

Umfassende Evaluierungen m Leitfaden fiir Verordnungen

Verhaltensbasierte Interviews s Vorbereitung von Dokumenten

Bewertung der Soft Skills = Management von Anwendungsprozessen

Video-Interviews Terminplanung s Laufende Unterstiitzung

Hintergrundprifungen




10.0¢

WIR SIND
EXPERTEN IN
DEM, WAS WIR

TUN

UNSER
DIENSTLEISTUNG

Unsere Angebote machen den Unterschied FUR IHR GESCHAFT.

Interkulturelle Ausbildung Internationale Konformitaten

Workshops zum kulturellen Bewusstsein ®  Juristisches Fachwissen

Effektive Kommunikationsfahigkeiten m  Ethische Standards
Anpassungstechniken m  Einhaltung des Datenschutzes
Sprachanpassung m  Vertragliche Klarheit

Sprache und Fertigkeiten Support nach dem Beitritt
MaBgeschneiderte Sprachkurse m  Updates zur Einwanderung
Verbesserung der technischen Fertigkeiten = Problemlésung

Kulturelle Kommunikation s Verwaltung der Dokumentation

Anpassung an Arbeitspraktiken m  Unterstiitzung in Notfallen



PROZESS

Unser Arbeitsablauf fur eine reibungslose
internationale Rekrutierung




Internationaler

Unser Rekrutierungsprozess umfasst mehrere

Einstellungsprozess Stufen, um globale Talente zu identifizieren, zu

gewinnen, zu beurteilen und an Bord zu bringen.

=8| SECHSTENS
1(} FUNFTES Laufende
: Unterstutzung

':J) VIERTEL Visum und
- 1 Onboarding
= .Q,g DRITTES Vorstellungs-
: g _ gesprach und

> ERVAWVISRISS)) Screening und Angebot
A ht
= Q yd8]="lyil) Globales Talent Hewe

Sourcing
Beratung und
Strategie
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Internationaler Standard-Screening-Prozess

Auswahl und Bewertung von Bewerbern

Technische oder
fachspezifische
Bewertungen

Uberpriifung von Uberpriifung des

Lebenslaufen und @ beruflichen Werdegangs
Vorauswahl von Bewerbern durch
Referenzprifungen,

Ein erstes Gesprach zur Verhaltensbasierte Interviews,
Beurteilung der um frithere Erfahrungen der
allgemeinen Eignung der Bewerber zu erkunden
Bewerber
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GLOBALE
NETZWERK

« GroBe geografische Reichweite: Aufbau von
Verbindungen Uber Kontinente und Lander hinweg
fur eine wirklich globale Prasenz.

*  Multikulturelles Fachwissen: Zugriff auf ein
vielfaltiges Team mit Einblicken in verschiedene
Kulturen und Markte,

* Lokale Partnerschaften: Zusammenarbeit mit
regionalen Experten und Partnern fur lokalisierte
Einblicke und die Suche nach Kandidaten.

DEUTSCHLAND

* Internationale Niederlassungen: Niederlassungen
in den wichtigsten Regionen, die lokale INDIEN
UnterstlUtzung und ein Verstandnis der regionalen
Dynamik ermoglichen.,
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A Die einfachste Art der Unterkunftssuche
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\’ Boarding School System

PARTNERVERMITTLUNG

[T'E‘:IEING&EDUCAT[ON e)/p:mll'ulr;rm "ET] EAFFIE:)I‘g @ The Centers
Dusti-Boots

AUSG EWAH LTE Unsere groBartige Reise gibt uns die Mdglichkeit, mit

diesen geschatzten Kunden zusammenzuarbeiten

ERFAH RU NGEN und immer wieder zu kommen.

for Advanced Orthopaedics




KONTAKT

Geschaftsadresse:

Globeria Consulting UG
Olvenstedter Chaussee 104
D-39130 Magdeburg,
Deutschland.

GLOBERIA
CONSULTING

i

()

Olvenstedter Chaussee
104 D-39130 Magdeburg,
Deutschland.

(W

+49 (0) 391-55721388

e

info@globeriaglobal.de

@

www.globeriaglobal.de




Herzlichen Dank, fur lhr
Interesse
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